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In den mehr als 50 Jahren unseres Bestehens sind wir zu einem Unternehmen mit mehr als 340
Juristen und 14 Standorten gewachsen und bieten unseren Klienten rechtliche Beratung bei
grenzuberschreitenden Projekten in der dynamischen CEE-/SEE-Region.

Lernen Sie uns ndher kennen unter: www.wolftheiss.com

ALBANIA AUSTRIA BOSNIA & HERZEGOVINA BULGARIA CROATIA CZECH REPUELIC
HUNGARY POLAND ROMANIA SERBIA SLOVAK REPUBLIC SLOVENIA UKRAINE
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Interview

' Iaudine Vartia

n, DLA Piper Weiss-Tessbach

Karriere-Serie: DLA Piper Weiss-Tessbach

Recht.Extrajournal.Net beleuchtet in der neuen Karriere-Serie ,,Karriere als Anwalt“
Arbeitsmarktsituation, Auswahlkriterien und Karriere-Chancen fiir Rechtsanwaltin-
nen und Rechtsanwiélte bzw. Jus-Studentinnen und —Studenten in Osterreichs
Anwaltssozietdten. Claudine Vartian, Managing Partnerin bei DLA Piper Weiss-
Tessbach in Wien, schildert die Anforderungen ihrer GroBkanzlei.

Recht.Extrajournal.Net:
Welche juristischen Spezia-
lisierungen sind am Arbeits-

markt aktuell besonders
gefragt?

Claudine Vartian: Das
kommt ganz darauf an, ob
man eine Karriere als
Rechtsanwalt, als Unter-
nehmensjurist oder als

Richter anstrebt.

In unserem Bereich der
Wirtschaftsanwalte ist

25.9.2013

momentan sicherlich eine
Spezialisierung in  den
Bereichen Streit-, Regulie-
rungs, Kartell- und Wirt-
schaftsstrafrecht stark
gefragt.

Auch  gesellschaftsrechtli-
che Restrukturierungen
werden derzeit haufig von
Klienten vorgenommen und
verlangen ein entsprechen-
des Spezialwissen.

Daneben bleiben naturlich

4

die Kernbereiche des Wirt-
schaftsrechts wie etwa
Gesellschafts— und Arbeits-
recht gefragt.

Unabhangig vom Rechts-
gebiet ist es wichtig, flr den
jeweiligen Bereich ein star-
kes Interesse mitzubringen,
seine eigene Nische zu fin-
den und sich hier bestmog-
lich zu positionieren.

Welche juristischen Spe-
Zialisierungen werden vor-
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aussichtlich in den néachs-
ten 10 Jahren besonders
gefragt sein?

Vartian: 10 Jahre ist ein et-
was zu langer Betrach-
tungszeitraum. Fur derartig
langfristige Einschatzungen
ist das wirtschaftliche Um-
feld aktuell viel zu volatil.

Fur die nachsten drei bis
funf Jahre kann man aber
davon ausgehen, dass die
Nachfrage an Spezialisten
in den oben genannten
Bereichen, insbesondere
im Streit-, Regulierungs—
und Wirtschaftsrecht, noch
starker werden wird.

Ein Trend, der sich ganz
klar abzeichnet, ist die stei-
gende Bedeutung der ein-
zelnen Sektoren, in denen
unsere Klienten tatig sind.

Uber die rechtliche Spezia-

lisierung hinaus ist daher
eine detaillierte Branchen-
kenntnis Voraussetzung um
den Klienten in seinen ganz
spezifischen Herausforde-
rungen optimal verstehen
und beraten zu kdnnen.

anstreben und fluhren daher
fur alle unsere Beratungs-
bereiche laufend Interviews
mit geeigneten Kandidaten
und Kandidatinnen. Dazu
gehoren derzeit insbeson-
dere Streit— und Regulie-

>> Fur die nachsten drei bis funf Jahre kann
man davon ausgehen, dass die Nachfrage
insbesondere im Streit-, Regulierungs- und
Wirtschaftsrecht noch starker wird.<<

Claudine Vartian, DLA Piper Weiss-Tessbach

Welche Spezialisierungen
suchen Sie gerade beson-
ders?

Vartian: Wir sind stets auf
der Suche nach engagier-
ten Personlichkeiten, die ei-
ne Karriere in einer interna-
tionalen Wirtschaftskanzlei

rungsrecht, Gesellschafts-
recht, aber auch Steuer-
recht, Arbeitsrecht und
Restrukturierungen.

*  Claudine Vartian st
Managing Partnerin  bei
DLA Piper Weiss-Tessbach
in Wien.

25.9.2013
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Interview

Andrea Linska, Head of Human Resources bei Fiebinger Polak Leon (FPLP)

Karriere-Serie: Fiebinger Polak Leon (FPLP)

In unserer neuen Karriere-Serie beschreibt Andrea Linska, Head of Human
Resources bei Fiebinger Polak Leon (FPLP) in Wien, den zunehmenden Bedarf an
»generalisierten Spezialisten” und schildert, welche Nachwuchskréfte FPLP selber

gerade sucht.

Recht.Extrajournal.Net:
Welche juristischen Spezia-
lisierungen sind am Arbeits-
markt aktuell besonders
gefragt?

Andrea Linska: Der Beruf
des Anwalts boomt und da-
her ist eine frihzeitige Spe-
zialisierung von Juristen in
einem speziellen Bereich si-
cher — nach solider Grund-
ausbildung — sehr wichtig.

Viele Rechtsgebiete lassen
sich aber auch ubergreifend

25.9.2013

betreuen und gerade des-
halb wird der Ruf nach den
.generalisierten  Spezialis-
ten“ unter den Juristen — ei-
ne Jobbeschreibung die es
in den letzten Jahren nicht
gab, die aber genau den
neuen Anforderung gerecht
wird — auf dem Arbeits-
markt immer lauter.

Kurz: ein sehr guter Gene-
ralist wird gerne genommen,
ein ausgezeichneter Spezia-
list mit allgemeinem Grund-
wissen noch lieber.

Aktuell sehen wir grol3e
Nachfrage in den Bereichen
Wettbewerbs— und Kartell-
recht, Compliance und IT-
Recht. FPLP berat in all
diesen Bereichen schon
lange erfolgreich Mandan-
ten.

Aber auch im Bereich der
Wirtschafts-und Internetkri-
minalitat und der Beratung
von Klein— und Mittelunter-
nehmen bietet sich aufgrund
von Generationenwechsel
und neuen Anforderungen

Recht.Extrajournal.Net Dossier
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an umfangreichere und
komplexere Vertragsgestal-
tungen ein hohes Potential
fur anwaltliche Beratung.

Welche juristischen Spezia-
lisierungen werden voraus-
sichtlich in den nachsten 10
Jahren besonders gefragt
sein?

Linska: Diese Einschat-
zung ist schwierig, weil der
Markt sich standig veran-
dert und 10 Jahre ein sehr
langer Zeitraum sind.

So viel kann aber schon
jetzt gesagt werden: White-
Collar Crime, Neue Medien,
Datenschutz und Kartell-
recht werden zunehmend
an Bedeutung gewinnen.

Das Bewusstsein fiur diese
Gebiete wachst auch in der
breiten Offentlichkeit immer
mehr und Hausdurchsu-
chungen treffen auf immer
mehr Medienresonanz.

Der Trend zum Kartellrecht
wird zum Beispiel auch da-
durch bestatigt, dass es
schon heute immer mehr
Wechsel aus der Anwaltei
(von spezialisierten Kanzlei-
en) zur Bundeswettbe-
werbsbehorde gibt und das
Kartellschadenersatzrecht
vorangetrieben wird.

Die Bereiche [T-Recht so-
wie Wirtschafts— und Inter-
netkriminalitat werden sich
weiter ausdehnen, da das

Leben immer Vvirtueller,
technologischer,  multime-
dialer und webbasierter
werden wird.

Der Anwaltsjob der Zukunft
wird eine gewaltige Heraus-
forderung an die Juristen
darstellen.

Es kann davon ausgegan-
gen werden, dass Juristen

Hierarchie schatzt, gleich-
zeitig aber nicht mit man-
gelnder Genauigkeit oder
der Entbehrlichkeit des not-
wendigen FleiRes verwech-
selt.

>> Derzeit nehmen wir Bewerbungen fur die
Bereiche Kartellrecht, Energierecht,
Immobilien- und Baurecht, Prozessfiihrung
und Schiedsverfahren entgegen.<<

Andrea Linska, Fiebinger Polak Leon (FPLP)

neben den Spezialisierun-
gen, die das A und O eines
erfolgreichen Anwalts aus-
machen werden, in Zukunft
auch immer mehr Uber oko-
nomisches Verstandnis und
Kenntnisse Uber wirtschaftli-
che Zusammenhange und
Prozesse verfligen mussen
um erfolgreich Fuld fassen
zu konnen.

Welche  Spezialisierungen
suchen Sie gerade beson-
ders?

Linska: FPLP sucht laufend
Rechtsanwalte und Rechts-
anwaltsanwarter. Aulderge-
wohnliche Kandidaten neh-
men wir immer, selbst wenn
wir in dem Spezialbereich
des Kandidaten gerade
nicht gesucht haben.

Wichtig ist uns auch, dass
der Kandidat zu unserem
Arbeitsstil passt und er den
ungewohnlich lockeren Um-
gang, den wir untereinander
pflegen, und unsere flache

Derzeit nehmen wir Bewer-
bungen fur die Bereiche
Kartellrecht, Energierecht,
Immobilien— & Baurecht so-
wie  Prozessfihrung &
Schiedsverfahren entgegen.

Wir freuen uns Uber Bewer-
bungen von qualifizierten
High Potentials auf diesen
Gebieten.

* Andrea Linska ist Head of
Human Resources bei der

Anwaltssozietdt  Fiebinger
Polak Leon (FPLP) in Wien.
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' Klemens‘ Eiter, BDO Austria

Osterreichische Priifstelle fiir Rechnungslegung gestartet
Steile Lernkurve durch die Bilanzpolizei

Mit Juli 2013 wurde in Osterreich als letztem EU-Land eine ,,Bilanzpolizei* einge-
richtet: Die Aufgabe der Osterreichische Priifstelle fiir Rechnungslegung (OePR)
ist die Kontrolle der Bilanzen bérsennotierter Unternehmen. Derzeit unterschétzen
die Unternehmen noch die Anforderungen und Risiken einer solchen Priifung, warnt
BDO Austria-Partner Klemens Eiter.

Die OePR, die unter der
Agide der Finanzmark-
taufsicht (FMA) tatig ist,
soll durch ihre Prufungs-
tatigkeit das Vertrauen
der Anleger in die Be-
richterstattung ihrer Akti-
engesellschaften starken.

Wie Beispiele aus Deutsch-
land zeigen, decken solche

25.9.2013

Prafungen jedes Jahr eine
betrachtliche Zahl von Feh-
lern auf — und die Osterrei-
chischen borsenotierten
Unternehmen, gerade auch
die groRen ATX-Werte, tun
gut daran sich schon jetzt
intensiv vorzubereiten,
warnt BDO Austria-Experte
und Partner Klemens Eiter.

Der spate Start der OePR
in Osterreich bedeutet zwar,
dass die Osterreicher bei
den Erfahrungen der Nach-
barstaaten aus dem Vollen
schopfen kdnnen — ande-
rerseits bedeutet der spate
Start auch eine sehr steile

Lernkurve, warnt Eiter.
Denn Osterreichs Bilanz-
polizei untersteht letztlich

Recht.Extrajournal.Net Dossier
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der europaischen Uuberge-
ordneten Prufungsbehodrde
ESMA und hat deren Re-
geln und etablierte Pru-
fungspraxis von vornherein
umzusetzen.

,Die ESMA verfugt inzwi-
schen uber eine Datenbank
mit tausenden Entschei-
dungen. Manche der Oster-
reichischen Unternehmen
sind sich vielleicht noch
nicht ganz bewusst, was
das bedeutet.”

Ging es auf europaischer
Ebene bei der EinfUhrung
vergleichbarer  Prufinstitu-
tionen wie der OePR nam-
lich anfangs noch um
verhaltnismalig einfache
Themen wie die richtige
Abfassung der Anhange
zur Bilanz, so herrscht nun
bereits die Kur — es liegt ei-
ne etablierte Prufungspra-
xis vor. ,Wir steigen daher
in Osterreich auf sehr ho-
hem Level ein, die Lernkur-
ve wird steil sein mussen.”

Hohe Fehlerquote droht

Ein Blick nach Deutschland
zeigt, dass es in den Bilan-
zen immer wieder zu Feh-
lern kommt — auch heute
noch. Die Deutsche Pruf-
stelle fir Rechnungslegung
(DPR) — sie existiert be-
reits seit 2004 und hat 16
Prufer — hat im Vorjahr
113 Prifungen durchge-

25.9.2013

fuhrt; sie diente als Vorbild
fur die OePR in Osterreich.

Anfangs, also in den Jahren
2005 und 2006, deckten die
Prifungen der DPR noch

streng man die Regeln in
die Praxis umsetzt.”

Wo die Gefahren lauern

In Deutschland zeigten sich

>> Wir steigen in Osterreich auf sehr hohem
Level ein, die Lernkurve bei den
Unternehmen wird daher steil sein

mussen.<<

Klemens Eiter, BDO Austria

eine Fehlerquote von um
die 30 Prozent auf: fast ein
Drittel der Unternehmen lie-
ferte also eine fehlerhafte
Bilanz ab.

Und unabhangig von der
Schwere des Fehlers mus-
sen alle Fehler publiziert
werden, was gerade am
Anfang der Prufungstatig-
keit, wenn die Offentlichkeit
daran noch nicht gewohnt
ist, fur viel Aufsehen sorgt.

Auch heute noch ist die
Fehlerquote in Deutschland
nur wenig unter 20 Prozent
gesunken. ,Man sieht also,
dass die Problematik in
Deutschland immer noch
besteht”, sagt Eiter.

Auch in Osterreich sei eine
hohe Fehlerquote zu be-
furchten — aufgrund der
fehlenden Lernkurve. ,Es
wird davon abhangen, wie

9

bei den Bilanzprufungen als
kritische  Problembereiche
laut Eiter u.a.:

>> die Abbildung von Un-
ternehmenserwerben in der
Bilanz, vor allem der Fir-
menwert und die daraus
resultierenden Abschrei-
bungen darauf

>> der Lagebericht muss
ausfuhrlich die Lage und
Aussichten des Unterneh-
mens schildern (die Behor-
de vergleicht das mit den
Ubrigen Veroffentlichungen
des Unternehmens). So
sind etwa die Finanzrisiken
detailliert aufzuflhren; vor
allem das Recht der kredit-
gebenden Banken, die
Kredite zu kundigen, wenn
bestimmte Finanzkennzah-
len sich zu sehr ver-
schlechtern.

>> detaillierte Umsatz— und

Recht.Extrajournal.Net Dossier



Ertragsangaben zu den
einzelnen Geschaftsfeldern
des Unternehmens (wird
aus Konkurrenzgrinden oft
nur ungern publiziert)

>> Related Party Transacti-
ons (also Geschafte mit

im Februar bis spatestens
April 2014 vorliegen; die
Prafungsdauer wird dann
rund ein halbes bis ein
Dreivierteljahr betragen. Ei-
ter: ,Das bedeutet: im Som-
mer bis Herbst 2014 wird
es die ersten Ergebnisse

>> Eine solche Prifung ist im Grunde ein
schriftliches Verfahren, bei dem die Behorde
um Auskiinfte anfragt - die Frist, die sie dafiir
stellt, betragt in der Regel nur 14 Tage. Die
Unternehmen sind also gefordert, sich schon

jetzt vorzubereiten.<<

Klemens Eiter, BDO Austria

dem eigenen Management,
usw.; diese sind nach IFRS
24 vollstandig offenzule-
gen; auch hier vergleicht
die Bilanzpolizei das mit
anderen Informationen zum
Unternehmen)

All dies sind Bereiche, wo
die geforderte Offenheit ge-
rade am Anfang vielleicht
vielen Unternehmen
schwierig fallen wird, wie
es heildt.

Der Zeitplan

Die Bilanzpolizei ist mit Juli
2013 offiziell eingerichtet
worden, wird sich aber
wohl erst die Bilanzen des
Jahres 2013 anschauen.
Diese werden bei den bor-
senotierten  Unternehmen

der Prufungen durch die Bi-
lanzpolizei geben.”

Vorbereiten sollten sich die
Unternehmen aber schon
jetzt. ,Eine solche Prifung
ist im Grunde ein schriftli-
ches Verfahren, bei dem
die Behdorde um Auskunfte
anfragt — und die Frist, die
sie daflur stellt, betragt in
der Regel nur 14 Tage. Die
Unternehmen sind also ge-
fordert, sich schon jetzt vor-

zZubereiten, damit sie
rechtzeitig reagieren kon-
nen, wenn die Anfrage
kommt.”

Die GroRen zuerst?

Dass derzeit keine allzu
grol3e Offenheit gelebt wird,
sei an dem Unterschied

zwischen sehr knappen
Lageberichten und aulerst
ausfuhrlichen Borsepro-
spekten bei vielen Unter-
nehmen zu sehen.

In Zukunft werde die Bi-
lanzpolizei auch beim La-
gebericht eine  grolere
Ausfuhrlichkeit einfordern.
,Gerade am Anfang wird es
nicht angenehmen sein; ein
paar gro3e Unternehmen
aus dem ATX werden si-
cher gleich zum Start ge-
pruft werden®, sagt Eiter.

* Mag. Klemens Eiter ist
Wirtschaftspriifer und
Steuerberater, Geschéfts-
fihrer und Partner bei BDO
Austria.
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Susanne Stein (Manz) und Andreas Jentzsch (Linde)

Im 1. Schritt werden Rechtsinformations-Datenbanken verbunden
Manz und Linde im Internet vereint

Der Wettbewerb zwischen den Fachverlagen Linde und Manz schlie8t verstédrkte Koopera-
tion im wichtigen, aber auch kostenintensiven Zukunftsmarkt der Online-Information nicht
aus: Die beiden Verlagshéuser fiihren ihre Datenbanken zusammen, mehr kénnte folgen.

Konkret betroffen sind jetzt
die lang etablierte Rechtsda-
tenbank (RDB) — sie besteht
seit 1986 — und die vor al-
lem im Wirtschaftsprifungs-
und Steuerbereich prasente,
zuletzt angriffige Linde-Vari-
ante Lindeonline.

Dies sei ein wichtiger Schritt
fur die Online-Rechtsinformati-
on in Osterreich, betonen die
Geschaftsfuhrenden Gesell-
schafter Susanne Stein
(Manz’'sche Verlags— und Uni-
versitatsbuchhandlung GmbH)
und Andreas Jentzsch (Linde).

Andere Verlage seien eingela-
den, sich der Kooperation
anzuschlie®en. 2014 soll die

25.9.2013

Zusammenarbeit noch weiter
vertieft werden.

Im ersten Schritt verlinken die
Rechtsdatenbank (RDB) und
Lindeonline direkt auf die Voll-
texte des jeweils anderen
Anbieters. Fur Kunden bedeu-
te dies eine Arbeitsvereinfa-
chung ohne Mehrkosten. ,Nut-
zer beider Datenbanken kon-
nen ab sofort mit nur einer
Suche Treffer aus beiden
Angeboten generieren. Durch
die Volltextverlinkung konnen
sie aus der RDB direkt etwa
auf die SWK oder SWI zugrei-
fen und aus Lindeonline auf
ecolex oder ZAS*, sagt Manz-
Geschaftsfihrerin Susanne
Stein.  Linde-Geschaftsfuhrer

12

Andreas Jentzsch: ,Durch die-
se neue Form der Zusammen-
arbeit profitieren neben den
Kunden auch die Autoren: Sie
erreichen noch mehr Leser.”

Die weiteren Plane

Linde und Manz wollen ihre
Zusammenarbeit 2014 weiter
intensivieren: In einer zweiten
Phase werde ein ,Single Sign
On“ den Zugang zu beiden
Datenbanken mit nur einem
Benutzerkenn— und Passwort
ermoglichen. In einer dritten
Phase sollen ausgewahlte
Werke wechselseitig lizenziert
werden; damit sei dann auch
der Zugriff auf den Volltext die-
ser Werke moglich.

Recht.Extrajournal.Net Dossier

© Mirjam Reither
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“INFACH ZU RECHT FINDEN

Im Themenpaket ,,Gesellschaftsrecht” finden Sie alle
Online-Produkte des Linde Verlags, die dem Themenbe-
reich Gesellschaftsrecht zugeordnet sind. Die Bibliothek
Gesellschaftsrecht enthalt umfangreiche Literatur zu
allen Gesellschaftsformen, Kommentare, Fachbtcher und
Spezials. Die Bibliothek GmbH-Recht umfasst die
Publikationen, die sich schwerpunktmafkig mit GmbHSs
beschaftigen. Zusammen mit den Fachzeitschriften
sDer Gesellschafter” und ,,Aufsichtsrat aktuell®
sowie der umfangreichen Sammlung an Gesetzen,
Judikatur und Richtlinien finden Sie in diesem
[hemenpaket alle Inhalte, die Sie fur Ihre tagliche
Praxis benttigen. Nicht mehr und nicht weniger.

www.lindeverlag.at/gesellschaftsrecht


http://www.lindeverlag.at/gesellschaftsrecht

Dr. Armin J.

(London)

© Donau-Uni
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Innovatives Legal Know-How aus Krems

LL.M. in Vertragsrecht und Vertragsgestaltung sowie LL.M. in Bank- und Kapitalmarktrecht.

Entsprechend |hrem Ruf setzt die Do-
nau Universitdt Krems weiter auf inno-
vatives Legal Know-How und fiihrt ein
neues LL.M.-Studium zu Vertragsrecht
und Vertragsgestaltung mit Herbst 2013
ein. Damit wird eine ideale Ergénzung
zum bestehenden LL.M.-Studium in
Bank- und Kapitalmarktrecht geschaf-
fen.

Das neue LL.M.-Studium zu Vertrags-
recht und Vertragsgestaltung beinhaltet
neben den Grundlagen des Vertrags-
rechts sowie den Instrumenten der Ver-
tragsgestaltung, die internationale
Dimension des Vertragsrechts, bevor
spezifisch auf die Vertragsformen des

Zivilrechts, des Arbeits- und Sozial-
rechts, des Gesellschaftsrechts, des
Vergabe- und IT-Rechts sowie Frage-
stellungen zu Unternehmenskauf und
Beteiligungen eingegangen wird. Abge-
rundet wird das Studium mit dem inter-
disziplinaren Bereich Law & Economics.

Mit dem Bank- und Kapitalmarktrecht
LL.M.-Studium wird eines der komple-
xesten Rechtsgebiete behandelt, wobei
sich der inhaltliche Bogen von zentralen
Aspekten des Bankaufsichtsrechts mit
den diversen Implikationen fir die Fi-
nanzmarktstabilitdt bis hin zu Fragestel-
lungen der Transparenz oder des
Anlegerschutzes im Kontext der unter-

schiedlichen Beziehungen zwischen
Kreditinstitut und Kunde, also der ein-
zelnen Bankgeschafte. Mit diesen bei-
den LL.M.-Studien ist es der
Donau-Universitdt Krems gelungen,
zwei komplexe Rechtsgebiete in inno-
vativer und interdisziplinarer Form an-
zubieten, um so eine fundierte
Ausbildung zu ermdglichen.

Dr. Armin J. KAMMEL, LL.M. (London)
ist Fachkoordinator des LL.M.-Studiums
.Bank- und Kapitalmarktrecht* sowie
des LL.M.-Studiums ,Vertragsrecht und
Vertragsgestaltung® sowie Faculty-Mit-
glied an der Donau-Universitat Krems.

Vertragsrecht und Vertragsgestaltung, LL.M. — NEU!

www.donau-uni.ac.at/vertraglim

Bank- und Kapitalmarktrecht, LL.M.

www.donau-uni.ac.at/bankundkapitalllm

Donau-Universitat Krems. Department fiir Wirtschaftsrecht und Europaische Integration.
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KAMMEL, LL.M.

(Werbung)
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