Recht.Extrajournal.Net

Dossier 27. November 2013

Karriere:

Die besten
Chancen
als Anwalt '

Vom Anwarter
bis zum Partner

Baker & McKenzie TaylorWessing e|n|w|c

Hiring Partner Stefan Riegler Gber die Recruiting-Partner Wolfgang Kapek Uber die
Anforderungsprofile bei Baker & McKenzie Jobchancen bei TaylorWessing

Binder Grésswang Karriere bei Schénherr

HR-Chefin Sabine Binder-Krieglstein im Interview Partnerin & COO Gudrun Stangl Lutz im Interview



Fotocredit Cover: Baker & McKenzie

Recht.Extrajournal.Net Dossier

Nr. 22 — 27. November 2013

Inhalt

Karriere-Serie: Baker & McKenzie

Karriere-Serie: TaylorWessing e|n|w|c

Karriere-Serie: Binder Grésswang

Karriere-Serie: Schonherr

27.11. 2013

10

Impressum

Offenlegung:

Recht.Extrajournal.Net ist ein aktuelles journalisti-
sches Nachrichtenportal zu Rechtsthemen. Es wen-
det sich an Laien wie Profis und verdffentlicht
Neuigkeiten zum Recht. Recht.Extrajournal.Net
Dossier enthalt in Magazinform vertiefende Meldun-
gen zu bestimmten Themenkomplexen.

Medieninhaber:

Astarte Media KG

Sillerplatz 3

A-1130 Wien, Austria
Firmenbuchnummer: FN 243466 P
Firmenbuchgericht: Handelsgericht Wien
Tel.: +43 (0) 664 13 25 024

Fax: +43 (1) 88 70 129
Herausgeber und Geschaftsfihrung:
Mag. Gerald Stefan

Redaktion:

Axel Stefan

Kontakt per E-Mail:
recht(AT)extrajournal.net

Haftungsausschluss, weitere Angaben:

Die Informationen auf Recht.Extrajournal.Net und in
Recht.Extrajournal.Net Dossier geben nur allgemei-
ne Grundzlige wieder. Sie sind nicht zur Rechtsbe-
ratung geeignet und sollen eine solche auch nicht
ersetzen. Wir Ubernehmen trotz grofiter Sorgfalt kei-
ne Gewahr fur inhaltliche Richtigkeit, Aktualitat und
Vollstandigkeit der dargebrachten Informationen.
Haftungsanspriiche sind ausgeschlossen.
Entgeltliche Einschaltungen (Inserate) sind geman
Mediengesetz gekennzeichnet.
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In den mehr als 50 Jahren unseres Bestehens sind wir zu einem Unternehmen mit mehr als 340
Juristen und 14 Standorten gewachsen und bieten unseren Klienten rechtliche Beratung bei
grenzuberschreitenden Projekten in der dynamischen CEE-/SEE-Region.

Lernen Sie uns ndher kennen unter: www.wolftheiss.com

ALBANIA AUSTRIA BOSNIA & HERZEGOVINA BULGARIA CROATIA CZECH REPUELIC
HUNGARY POLAND ROMANIA SERBIA SLOVAK REPUBLIC SLOVENIA UKRAINE
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Interview

Stefan Riegler, Baker & McKenzie Diwok Hermann Petsche.

Karriere: Wen sucht Baker & McKenzie

Recht.Extrajournal.Net beleuchtet in der Serie ,,Karriere als Anwalt” Arbeitsmarktsi-
tuation, Auswahlkriterien und Karriere-Chancen fiir Rechtsanwaltinnen und Rechts-
anwiélte bzw. Jus-Studentinnen und —Studenten in Osterreichs Anwaltssozietéten.
Stefan Riegler, Hiring Partner bei Baker & McKenzie Diwok Hermann Petsche, erklért
auf welche Eigenschaften Baker & McKenzie bei Bewerbern schaut.

Recht.Extrajournal.Net:
Welche juristischen Spe-
zialisierungen sind am
Arbeitsmarkt derzeit ge-
fragt?

Stefan Riegler: Lassen
Sie mich dazu ein wenig
ausholen: Auf der einen
Seite beobachten wir seit
einigen Jahren den Trend

27.11. 2013

ZU einer immer starkeren
Spezialisierung von An-
walten.

Auf der anderen Seite hat
die Finanzkrise gezeigt,
dass — aus Sicht einer
Kanzlei — eine Speziali-
sierung auf einzelne
Rechtsgebiete nicht zwin-
gend zielfuhrend ist.
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Anders als reine Trans-
aktionskanzleien ist Baker
& McKenzie als Full Ser-
vice Kanzlei mit zahlrei-
chen Praxisgruppen breit
aufgestellt und daher
auch gegen Krisenzeiten
gewappnet.

In letzter Zeit beobachten
wir besonders beratungs-
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intensive Mandate in den
Bereichen Compliance
und Dispute Resolution.
Gerade in Zeiten der Kri-
se wurde noch mehr
,gestritten als  sonst
ohnehin der Fall.

Andert sich wiederum die
Wirtschaftslage, andern
sich die Bedurfnisse der
Mandanten — und andere

Rechtsgebiete werden
wieder starker nachge-
fragt.

Welche juristischen Spe-
zialisierungen werden
voraussichtlich in  den
nédchsten 10  Jahren

besonders gefragt sein?

Riegler: Wie vorhin er-
wahnt, hangt die Antwort
auf diese Frage zu einem
betrachtlichen  Ausmal
von der jeweiligen Wirt-
schaftslage ab. Ungeach-
tet dessen sehen wir
einen stark wachsenden
Beratungsmarkt im Be-
reich Compliance — nach
wie vor eines der Top-
Themen fur Unterneh-
men und Konzerne.

Rechtliche Vorgaben
werden immer komple-
xer, transparente und
gesetzeskonforme Unter-
nehmensfihrung  sowie
Haftungsfragen  rlcken
immer mehr in den Fokus
des Gesetzgebers.

Der Druck der Investoren
und der Offentlichkeit

27.11. 2013

steigt. Unternehmen kon-
nen es sich heute nicht
mehr leisten, auf Compli-
ance zu verzichten.

Juristisch gesehen st
dieses Gebiet sehr
abwechslungsreich:  An-

walte unterschiedlicher
Praxisgruppen — vom
Kartellrecht bis hin zu

>> Spezialwissen

Soft Skills, zum Beispiel
rhetorisches Geschick
und Teamfahigkeit.

Auf Mandaten und Pit-
ches arbeiten wir in
Teams zusammen, So-
dass man auch mensch-
lich zueinander passen
muss. Da unsere interna-
tionale Kanzlei rund um
den Globus vertreten ist,

in einem bestimmten

Rechtsbereich mitzubringen ist eine Sache.
Doch als Hiring Partner habe ich die Erfah-
rung gemacht, dass es vielmehr auf das
Gesamtbild des Bewerbers ankommt. <<

Stefan Riegler, Baker & McKenzie

Banking & Finance — sind
dazu gefragt.

Welche Spezialisierungen
sucht Wolf Theiss derzeit
besonders?

Riegler: Spezialwissen in
einem bestimmten
Rechtsbereich mitzubrin-
gen ist eine Sache. Doch
als Hiring Partner habe
ich die Erfahrung ge-
macht, dass es vielmehr
auf das Gesamtbild des
Bewerbers ankommt.

Neben einem guten Stu-
dienerfolg achten wir auf
den Menschen, der sich
bei uns bewirbt. Fachli-
che juristische Fahigkei-
ten zahlen ebenso wie

5

sind Fremdsprachen-
kenntnisse far uns
selbstverstandlich, eben-
so wie das Verstandnis
fur unterschiedliche Kul-
turen.

Das gilt fur Berufseinstei-
ger genauso wie fur
Mentees unseres Career
Mentorship Programme.
Mit diesem Programm
unterstitzen wir ambitio-
nierte Nachwuchsjuristen
auf ihrem Ausbildungs-
weg — bis hin zu ihrem
beruflichen Einstieg in
unsere Kanzlei.

* Dr. Stefan Riegler ist
Hiring Partner bei Baker
& McKenzie Diwok Her-
mann Petsche in Wien.
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Interview

Wolfgang Kapek, Taylor Wessing e|n|w|c.

Karriere: Wen sucht TaylorWessing e|n|w|c

Wolfgang Kapek ist Partner bei TaylorWessing e|n|w|c in Wien und zustédndig fiir
das Rekruiting der Sozietéat. Im Interview erklart er welche juristischen Spezialisie-
rungen aktuell besonders gefragt sind und wie seine Kanzlei auf die raschen Ver-
anderungen in der Wirtschaft reagiert.

Recht.Extrajournal.Net:

Welche juristischen Spe-
zialisierungen sind am
Arbeitsmarkt aktuell
besonders gefragt?

Wolfgang Kapek: Eine
umfassende Ausbildung,
in der oftmals bereits
durch entsprechende
Wahlfachkorbe auf beson-

27.11. 2013

dere Spezialisierungen
Bedacht genommen wird,
gehort zum  Grundrist-
zeug. Dazu kommen
zumeist Zusatzausbildun-
gen, wie LL.M., MBA, oder
Ahnliches. Englisch st
unerlasslich, weitere
Fremdsprachenkenntnisse
sind von Vorteil.

Im Fokus der Klienten, wie
auch von TaylorWessing
e|n|w|c stehen nicht nur
juristische  Fachgebiete,
sondern insbesondere die
Beschaftigung mit beson-

ders  zukunftstrachtigen
Branchen, wie z.B. Life
Sciences, Technology,

Media & Telecommunica-
tion, Energy sowie alle

Recht.Extrajournal.Net Dossier
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damit im Zusammenhang
stehenden Gebiete, wie
etwa Finance.

Fachlich sind daher ent-
sprechende  Spezialisie-
rungen gefragt, wie etwa
in den Gebieten
Corporate/M&A, Finance,
IT/IP, Real Estate sowie
entsprechende Fachma-
terien im  oOffentlichen
Recht. Ein ,Blick Uber den
Tellerrand” ist dabei
immer gefragt. Speziali-
sierung ist unerlasslich,
aber unbedingt in Kombi-
nation mit einem umfas-
senden Verstandnis.

Aber auch  klassische®
Bereiche, wie etwa Litiga-
tion und Arbitration eta-
blieren sich als starke
Gebiete. Haftungen — ins-
besondere im Manage-
mentbereich — sind stark
im Fokus. Dazu kommen
Datenschutz und auch
arbeitsrechtliche Aspekte.

Welche juristischen Spe-
Zialisierungen werden
voraussichtlich in  den
néchsten 10  Jahren
besonders gefragt sein?

Kapek: Es ist davon aus-
zugehen, dass die aktuell
besonders gefragten Spe-
zialisierungen auch in den
nachsten Jahren noch
entsprechend Bestand
haben werden. Klar ist
aber, dass nicht nur
Anwaltssozietaten, son-
dern auch jeder einzelne

27.11. 2013

Jurist bzw. Rechtsanwalt
in Zukunft noch wesent-
lich rascher Veranderun-
gen am Markt wird auf-
nehmen mussen.

Neue Rechtsgebiete mus-
sen schnell erfasst und
umgesetzt werden. Der
Trend, gesetzeskonfor-

Practice Areas, also juris-

tischen Fachgebieten,
auch eine facherubergrei-
fende Zusammenarbeit

mit Bezug auf bestimmte
Industrien, in den Vorder-
grund gestellt wird. Dies
wird etwa auch durch
spezielle Trainings  fur
Associates in sogenann-

>> TaylorWessing e|n|w|c sucht in allen
Rechtsgebieten nach Talenten, die schon
heute international denken, vernetzt han-
deln und flexibel sind, sich auf Anderun-
gen rasch einzustellen.<<

Wolfgang Kapek, TaylorWessing e|n|w|c

mes unternehmerisches
Verhalten unter dem
Schlagwort  Compliance
auch zu  vermarkten,
bringt entsprechenden
Beratungsbedarf mit sich.

Neben  entsprechenden
juristischen  Spezialisie-
rungen sind auch Projekt-
und  Teamsteuerungsfa-
higkeiten erforderlich.
Man wird in Zukunft ver-
mehrt unter fachlicher
Spezialisierung nicht nur
ein bestimmtes Rechtsge-
biet, sondern bestimmte
,Industry Groups® zu ver-
stehen haben.

Bei TaylorWessing e|n|w|c
tragen wir dem bereits
unter anderem dadurch
Rechnung, dass neben
einer Fokussierung auf
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ten
unterstutzt.

L/Academies®

Welche Spezialisierungen

suchen Sie gerade
besonders?

Kapek: TaylorWessing
e|n|jw|c sucht in allen
Rechtsgebieten nach

Talenten, die schon heute
international denken, ver-
netzt handeln und flexibel
sind, sich auf Anderungen
rasch einzustellen.

* Mag. Wolfgang Kapek
ist Partner bei TaylorWes-
sing e|n|w|c in Wien und
zusténdig flr das Recrui-
ting der Kanzlei.

Recht.Extrajournal.Net Dossier



Interview

Sabine Binder-Krieglstein, Binder Grosswang.

Karriere: Wen sucht Binder Grosswang

Sabine Binder-Krieglstein, Head of Human Resources bei Binder Grésswang in
Wien, analysiert in einem Interview welche Spezialisierungen aktuell besonders
gefragt sind, prognostiziert zukiinftige Trends und sagt, wen lhre Kanzlei selbst

gerade sucht.

Recht.Extrajournal.Net:
Welche juristischen Spe-
zialisierungen sind aus Ih-
rer Sicht im Augenblick in
den Sozietédten besonders
gefragt?

Sabine Binder-Kriegl-
stein: Derzeit besteht am
Arbeitsmarkt  konjunktur-
bedingt sicher besondere

27.11. 2013

Nachfrage nach Speziali-
sierungen und/oder Erfah-
rungen im Bereich Insol-
venzrecht, Restrukturie-
rung, Umgrindung, aber
auch in den ganz aktuel-
len Themen Datenschutz,
IP und aufgrund der Basel
[l Thematik nach Exper-
ten im Bankaufsichtsrecht.
Dispute Resolution ist ein

8

zeitloses Rechtsgebiet
und daher immer nachge-
fragt.

Welche juristischen Spe-

zialisierungen werden
voraussichtlich in den
néchsten 10 Jahren

besonders gefragt sein?

Binder-Krieglstein: In

Recht.Extrajournal.Net Dossier
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den nachsten 10 Jahren
wird uns zunachst der In-
solvenz- und Restruktu-
rierungsbereich noch eine
Weile beschaftigen. Dar-
uber hinaus ist anzuneh-
men, dass alle Rechtsge-

biete, die mit Neuen
Medien zu tun haben,
wachsen werden, z.B.

Datenschutz, oder IP.

Potenzial sehe ich aulder-
dem in den Bereichen
Compliance, Bankenrecht,
auch der M&A Bereich
wird sich wieder erholen.
Wirtschaftsstrafrecht und
Korruptionsbekampfung
ist sicher auch ein Thema
der Zukunft.

Welche Spezialisierungen

suchen Sie gerade be-
sonders?

Binder-Krieglstein: Bin-
der Grosswang ist immer
an interessanten Bewer-
bern und Bewerberinnen
interessiert.

Besonderer Bedarf be-
steht aufgrund der Basel

lll Bestimmungen derzeit
im Bankaufsichtsrecht.

* Mag. Sabine Binder-
Krieglstein ist Head of Hu-
man Resources bei Bin-
der Grésswang in Wien.

>> Binder Grosswang ist immer an interes-
santen Bewerbern und Bewerberinnen inter-
essiert. Besonderer Bedarf besteht aufgrund
der Basel Ill Bestimmungen derzeit im Ban-

kaufsichtsrecht. <<

Sabine Binder-Krieglstein, Binder Grésswang

27.11. 2013
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Interview

Gudrun Stangl Lutz, Schénherr.

Karriere: Wen sucht Schonherr

Gudrun Stangl Lutz, Partnerin und COO bei Schénherr, analysiert im Interview
welche Rechtsbereiche aktuell zunehmen, prognostiziert Trends und Anforderun-
gen fiir die Zukunft und erklért, welche Bewerberinnen und Bewerber gefragt sind.

Recht.Extrajournal.Net:
Welche juristischen Spe-
zialisierungen sind am
Arbeitsmarkt aktuell
besonders gefragt? Wel-
che Spezialisierungen
suchen Sie gerade
besonders?

Gudrun Stangl Lutz: Die
Nachfrage nach hochqua-
lifizierten  Juristen  und
Anwalten fir spezielle
Bereiche reflektiert ganz
gut die Spuren, die die
Finanzkrise in den betrof-

27.11. 2013

fenen  Volkswirtschaften
hinterlassen hat. Das
Transaktionsgeschaft st
deutlich geschrumpft. Ob
das Transaktionsgeschaft
in den nachsten Jahren
wieder Vorkrisenniveau
erreichen  wird, bleibt
abzuwarten. Ich person-
lich schatze die Wahr-
scheinlichkeit nicht sehr
hoch ein.

Andere Bereiche hinge-

gen, in denen auch wir
unsere Teams laufend
10

verstarken, haben zuge-
legt. Hierzu zahlen insbe-
sondere der Bereich
Fremdkapital und Finan-
zierungen und samtliche
damit verbundenen The-
men wie Bankenrecht und
Restrukturierungen.
Andere Wachstumsfelder
sind Compliance, also
Haftungsrecht,
Antikorruptions- und Kar-

tellrecht, und Litigation
einschlieflich
Schiedsgerichtsbarkeit.

Recht.Extrajournal.Net Dossier
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Welche juristischen Spe-

Zialisierungen werden
voraussichtlich in den
néchsten 10 Jahren

besonders gefragt sein?

Stangl Lutz: Zukunfts-
prognosen uber 10 Jahre
sind bei der Schnelllebig-
keit des Marktes und den
sich daraus ergebenden
Anforderungen an Wirt-
schaftsanwalte schwierig.
Soviel ist aber gewiss: ein
guter  Wirtschaftsanwalt
muss weiterhin nicht nur
die juristischen Qualifika-
tionen mitbringen — das
wird so oder so vorausge-
setzt —, sondern auch
uber ein solides wirt-
schaftliches Verstandnis
verfugen. Jede Zusatz-
qualifikation ist ein weite-
res Asset, das zur Schar-
fung des personlichen
Profils beitragt.

Auf fachlicher Ebene ist
eine Mischung aus
rechtswissenschaftlicher,
betriebs- und volkswirt-
schaftlicher = Kompetenz
gefragt. Flhrende Wirt-
schaftskanzleien wie
Schonherr fordern diese
Fahigkeiten durch ,trai-
ning on the job® und
gezielte Fortbildung.

Daneben werden auch
andere Fertigkeiten
immer wichtiger. Als Bei-
spiel nenne ich die Fahig-
keit komplexe Sachver-

halte far einen
Nicht-Juristen  verstand-
27.11. 2013

lich zu prasentieren, Pro-
jektmanagement und
unternehmerisches
Denken.

Ein weiterer wesentlicher
Faktor, der auch in
Zukunft noch an Gewicht
gewinnen wird, ist die
Rolle des In-house Coun-
sel und die Beziehung
zwischen Unternehmen
und Anwalt. Die Funktion
und Position des In-house
Counsel in Unternehmen
hat sich in den letzten
Jahren geandert. In-house
Counsel haben deutlich
an Profil und Bedeutung
gewonnen. Mit der starke-
ren Position der In-house
Counsel geht eine star-
kere Professionalisierung
und Kommerzialisierung
des Mandantenverhaltnis-
ses einher.

Weitere Trends, die sich
jedenfalls fortsetzen wer-
den, sind die Bereiche
Umwelt und Energie. Glo-
bale Erwarmung, Energie-
knappheit, erneuerbare
Ressourcen sind seit lan-
gem heild diskutierte The-
men und beschaftigen die

Unternehmen. Nicht
zuletzt aufgrund der stren-
geren EU  Vorgaben

sehen wir hier und vor
allem auch in unserer
Heimregion Zentral- und
Osteuropa ein starkes
Wachstumsfeld.

Dann wird es wahrschein-
lich auch neue Rechtsbe-
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reiche geben, die sich aus
technologischem Fort-
schritt entwickeln, sowie
aktuell der Bereich Neue
Technologien und Neue
Medien. Die Rechtsent-
wicklung in diesen Berei-
chen hinkt meist hinterher
und bringt daher auch
erhohten Beratungsbe-
darf, da es viele offene
Fragen gibt, die Gesetze
dafur erst geschaffen
werden und in der
Anwendung getestet und
weiterentwickelt werden
mussen. Wir haben bei-
spielsweise bei Schonherr
ein NewTech Team aus
Spezialisten fir Daten-
schutz, IP, IT und Zivil-
recht gebildet, das sich
diesen Anforderungen und
unter anderem den The-
men Social Media, Intelli-
gent Devices, Apps, Cloud
Computing widmet.

Fur Berufseinsteiger wie
auch Anwalte wird gelten:
Zusatzqualifikationen

werden weiterhin hoch im
Kurs stehen. Neben Inter-
nationalitat wird Sprach-
kompetenz - in Mitteleu-
ropa naturlich CEE Spra-
chen und im Hinblick auf
den zunehmenden Grad
von Asian inbound invest-
ments in den EU Raum,
auch Chinesisch oder
Koreanisch vermehrt
nachgefragt werden.

* Mag. Gudrun Stangl
Lutz, LL.M., ist Partnerin
und COO bei Schénherr.
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