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Warum nur bei Managern? Neue Umsatzregeln ab 2017

LeitnerLeitner-Expertin Sabine Kirchmayr- Das International Accounting Standards Board
Schliesselberger Uber die Verfassungsprobleme  und das US-Financial Accounting Standards
bei der neuen steuerlichen Nichtabzugsfahigkeit Board bringen einen wichtigen Standard zur
von Managergehaltern tber 500.000 Euro. Erfassung von Umsatzerlésen, so die KPMG.
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Sabine Kirchmayr-Schliesselberger

Abzugsverbot fir Managergehalter tiber 500.000 Euro

Manager-Steuer und Verfassungsrecht

Die mit dem aktuellen Steuerpaket — konkret dem AbGAG 2014 — eingefiihrte
steuerliche Nichtabzugsféhigkeit von Managergehdéltern iiber 500.000 Euro
ist verfassungsrechtlich problematisch, warnt Univ. Prof. Sabine Kirchmayr-
Schliesselberger, Expertin im Wiener Biiro des Beratungsunternehmens

LeitnerLeitner.

Warum werden damit
gerade Manager-Bezii-
ge schlechter gestellt,
wahrend es z.B. bei Ho-
noraren an Freiberufler
oder auch den Dividen-
denzahlungen eines Ak-
tionare keine solche
Grenze gibt?

Und es gibt weitere Be-
denken. Kirchmayr ist

31.5.2014

Partnerin im Wiener Bii-
ro des Wirtschafts-
prufungs- und
Steuerberatungsunter-

nehmens LeitnerLeit-
ner; sie referiert u.a. zu
diesem Thema am 12.
Juni 2014 beim Tax-
Circle des Veranstalters
Business Circle. In ih-
rem folgenden Gastbei-
trag analysiert sie die

4

rechtliche Situation
rund um die neue
Regelung.

Das AbgAG 2014 sieht —
sowohl flr die Einkom-
mensteuer als auch fur
Korperschaftsteuer — vor,
dass Gehalter, die EUR
500.000,00 pro Person im
Wirtschaftsjahr Uberstei-
gen, vom Betriebsausga-

Recht.Extrajournal.Net Dossier
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benabzug ausgeschlos-
sen werden sollen.

Fiir die Gesellschaft?

Die Gesetzesmaterialen
begrunden die Regelung
damit, dass es ein ge-
samtgesellschaftliches
Anliegen sei, der zuneh-
menden Vergroflerung
des Einkommensgefalles
im Bereich der Erwerbs-
bezige entgegen zu
steuern.

Dadurch rechtfertige sich
der eingangs angespro-
chene Eingriff in das ob-
jektive Nettoprinzip.

In der Praxis wird die an-
geflUhrte Regelung idR
Kapitalgesellschaften be-
treffen, die entsprechend
hohe Managerbezlge
bezahlen.

Die Nichtabzugsfahigkeit
der betreffenden Kosten
fUuhrt auf Ebene der Kapi-
talgesellschaft zu einer
zusatzlichen  Steuerbe-
lastung von 25% (Korper-
schaftsteuer).

In den der
Verfassung

Augen

Die Managerbezuge
selbst sind idR als un-
selbstandige  Einkunfte
ohnehin voll einkommen-
steuerpflichtig.

31.5.2014

Die verfassungsrechtliche
Problematik des Abzugs-
verbotes ergibt sich ei-
nerseits aus der
Verletzung des objektiven
Nettoprinzips, das fir die
Ertragsteuern grundsatz-
lich die Abzugsfahigkeit
aller einkunftsrelevanten
Ausgaben vorsieht.

pflichtiger Einklnfte in
unbegrenzter Hohe be-
ziehen und seine freibe-
ruflichen Leistungen
werden idR bei Unter-
nehmern nach MalRgabe
der allgemeinen Voraus-
setzungen als Betriebs-
ausgaben oder Werb-
ungskosten anerkannt.

>>Eine derartige Schlechterstellung findet
sich fiir die Bezieher anderer Einkiinfte nicht:
so kann beispielsweise ein freiberuflich tati-
ger Steuerpflichtiger Einklinfte in unbegrenz-
ter Hohe beziehen und seine freiberuflichen
Leistungen werden idR bei Unternehmern
nach MaRgabe der allgemeinen Vorausset-
zungen als Betriebsausgaben oder Wer-
bungskosten anerkannt.<<

Sabine Kirchmayr, LeitnerLeitner

Das Abzugsverbot be-
grundet eine Ausnhahme
von diesem allgemeinen
Besteuerungsprinzip und
schafft damit eine steuer-

liche Schlechterstellung
von Gehaltern, insoweit
sie EUR 500.000,00

ubersteigen.
Warum Ausnahme?

Eine derartige Schlecht-
erstellung findet sich fur
Bezieher anderer Ein-
kinfte nicht: so kann bei-
spielsweise ein freibe-
ruflich  tatiger Steuer-

5

Oder auch der Aktionar
kann Dividendeneinkunfte
in unbegrenzter Hohe
beziehen und unterliegt
einer Gesamtsteuer-
belastung von rund
43,75% (KOSt und KESt).
Bei diesen Einkunften
spielt die Einkommens-
schere keine Rolle.

Neben der unsachlichen
Ungleichbehandlung der
angefuhrten Regelung
von Managerbezugen ist
aber auch — aus verfas-
sungsrechtlicher Sicht —
die unsachliche Gleich-

Recht.Extrajournal.Net Dossier



behandlung von Mana-
gergehaltern und Schm-
iergeldzahlungen ver-
fassungsrechtlich proble-
matisch.

Weitere FuBangeln

Die einschlagigen Rege-
lungen des EStG und
des KStG sehen ein Ab-
zugsverbot fur Geld- und
Sachzuwendungen vor,
deren Gewahrung oder
Annahme mit gerichtli-
cher Strafe bedroht ist.

Diese Regelung bewirkt,
dass ,Schmiergeldzah-
lungen® beim entrichten-
den Unternehmen
steuerlich nicht als Be-
triebsausgabe geltend
gemacht werden konnen.
Hier wohl mit gutem
Grund.

Auch der Schmiergeld-
zahler soll keine steuerli-
che Entlastung fur die
entsprechenden Zuwen-
dungen erhalten, damit
die Attraktivitat derartiger
Zuwendungen auch aus
der isolierten Sicht des

Steuerzahlers sinkt. Dar-
uber hinaus kann man
wohl — fast typisierend —
davon ausgehen, dass
Schmiergeldzahlungen -
obwohl steuerpflichtig —

gehen, dass die entspre-
chenden Einklnfte
tatsachlich zur Versteue-
rung gebracht werden.

Die Einkunfte unterliegen
in den meisten Fallen ja

>> Sowohl die unsachliche Ungleichbehand-
lung im Hinblick auf das objektive Nettoprinzip
als auch die unsachliche Gleichbehandlung mit
Schmiergeldzahlungen machen die angefihrte
Regelung von Managerbeziigen verfassungs-
rechtlich problematisch. Letztendlich wird der
VfGH am Wort sein. Entsprechende Verfahren
wurden bereits initiiert. <<

Sabine Kirchmayr, LeitnerLeitner

tatsachlich nicht zur Ver-
steuerung gebracht wer-
den.

Wie Schmiergeld?

Bei Managergehaltern,
die EUR 500.000,00
Ubersteigen, ist dies an-
ders. Bei diesen Zahlun-
gen kann man — ebenso
typisierend — davon aus-

ohnehin der Lohnsteuer.
Hoéchstgericht am Wort

Zusammenfassend kann
in verfassungsrechtlicher
Hinsicht festgehalten
werden, dass sowohl die
unsachliche Ungleichbe-
handlung im Hinblick auf
das objektive Nettoprinzip
als auch die unsachliche

i
i
31.5.2014
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Gleichbehandlung mit
Schmiergeldzahlungen

die angefuhrte Regelung
von Managerbezigen
verfassungsrechtlich pro-

blematisch macht.

Letztendlich wird der Vf-
GH am Wort sein. Ent-
sprechende Verfahren
wurden bereits initiiert.

Zweifel am Sinn

In steuerpolitischer Hin-
sicht ist anzumerken,
dass die Regelung ver-
fehlt ist.

31.5.2014
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Verfahren vor dem Hochstgerlcht sind bereits initiiert.

Die von der ,Managerge-
haltsregelung“  betroffe-
nen Personen sind wohl
idR Leistungstrager, die
man nicht begunstigen
muss, aber auch nicht
derart krass diskriminie-
ren sollte.

Wir brauchten in Oster-
reich mehr ,Bill Gates",
die diskriminierungsfreie
Spitzenverdiener sein
sollen und konnen. Diese
Personen schaffen mit ih-

rem unternehmerischen
Engagement letztendlich
7

auch Arbeitsplatze und
damit auch Gesamtwohl-
effekte.

Autorin  Univ.-Prof.  Sabine
Kirchmayr-Schliesselberger ist
Partnerin im Wiener Bliro von
LeitnerLeitner.

Recht.Extrajournal.Net Dossier
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Unternehmen sollen sich friihzeitig vorbereiten, so KPMG.

US-GAAP und IFRS vereint
Die neuen Regeln bei der Umsatzsteuer

Das International Accounting Standards Board und das US-amerikanische Fi-
nancial Accounting Standards Board haben am 28. Mai 2014 einen neuen ge-
meinsamen Standard zur Erfassung von Umsatzerlosen veroffentlicht. Dieser
hat fiir Unternehmen erhebliche Bedeutung, macht die KPMG aufmerksam.

Der neue gemeinsame
Standard ersetze einen
Grofteil der detaillierten
Leitlinien, die derzeit im
Rahmen des US-GAAP
und IFRS existieren.

Helmut Kerschbaumer,
Audit Partner bei KPMG,
kommentiert: ,Die Verof-

fentlichung eines gemein-
samen Standards zur
31.5.2014

Erfassung von Umsatzer-
losen (IFRS 15 Update) ist
ein wichtiger Schritt in
Richtung weltweit einheitli-
che Bilanzierungsregeln.”

Fur die Unternehmen fan-
ge nun die eigentliche Ar-
beit an, da die neuen
Regeln fur die Darstellung

des Unternehmenserfol-
ges bei vielen Unterneh-
8

deutlichen
fuh-

men zu
Umsatzanderungen
ren konnen, heifl3t es.

Der neue Standard er-
scheint funf Jahre nach-
dem die erste Version
eines gemeinsamen \or-
schlages zu Umsatzerlo-
sen veroffentlicht wurde,
berichten die KPMG-
Experten in einer Aussen-

Recht.Extrajournal.Net Dossier
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dung. KPMG Partnerin
Gabriele Lehner: ,Der
lange Projektzeitraum hat
viele Unternehmen dazu
veranlasst, den Gedan-
ken an die Art und Weise
wie sie betroffen sein
konnten, aufzuschieben.
Jetzt ist diese Verande-
rung da. Wir haben einen
neuen Standard zu einem
der wichtigsten Faktoren
in der Finanzberichterstat-
tung — den Umsatzerlo-
sen. Und dies betrifft fast
alle Unternehmen, die ih-
re Berichterstattung nach
IFRS und US-GAAP re-
geln.”

ab

Spatestens 2017

verpflichtend

Die neuen Anforderungen
werden sich auf Unter-

31.5.2014

in unterschiedli-
Weise auswirken,

nehmen
cher
heil3t es weiter.

Freiwillig auch schon
frither anwendbar

Einzelne Aspekte des
neuen Standards seien fur
alle Unternehmen rele-
vant. ,Die neuen Vorga-
ben in der Bericht-
erstattung sind umfang-
reich und konnten
Veranderungen an Syste-
men und Prozessen — zB
betreffend die Budgetie-
rung — erforderlich ma-
chen, um die notwendigen
Informationen bereitzu-
stellen, so Kerschbau-
mer.

Die neuen Standards tre-
ten mit Janner 2017 in

9

Kraft. Unternehmen, die
bereits nach IFRS berich-
ten, konnen die Standards
freiwillig schon friher an-
wenden.

Lehner: ,Auch wenn es
scheint, als sei der Zeit-
punkt des Inkrafttretens
noch weit entfernt, sollte
moglichst rasch unter-
sucht werden, wie sich der
neuen Standard im Unter-
nehmen auswirkt, und
welche Gestaltungsmadg-
lichkeiten sich allenfalls
aus einer vorzeitigen An-
wendung ergeben."

Dadurch seien die Unter-
nehmen in der Lage, eine
planvolle und effiziente
Umstellung auf den neuen
Standard sicherzustellen,
heilt es.

Recht.Extrajournal.Net Dossier





